COMITE DE ASUNTOS CURRICULARES

RECINTO DE PONCE

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO

PLAN DE TRABAJO
2009-2010

MISION: Fortalecer la oferta académica mediante la evaluacion de propuestas para la creacion y revision de cursos y programas académicos a tono con
la Misidn del Recinto de Ponce y la Visién de la UIPR.
ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
1 Evaluar y dar seguimiento a las
propuestas curriculares
1. Dar seguimiento a las Busqueda de informacion sobre el Decanato de 2009-2010 Resoluciones

propuestas curriculares en
progreso:

a. Programa de Honor
(Profa. Beatriz Navia y
Sa. Lillian Zapata)

b. Otras

estatus de las propuestas y
evaluacién de su viabilidad actual
Coordinacion de los procesos de
sometimiento de propuestas con
los proponentes
Revision de la propuesta a la luz
de las recomendaciones y
observaciones hechas por el
Comité de Asuntos Curriculares
(2002-2003)
» Utilizar la Hoja-Resumen
Requisitos Basicos, segun
Grados Académicos

Estudios

Directores
Académicos
Facultad proponente
Estudiantes

normativas o
asesoras

2. Evaluar las propuestas para
la creacién de nuevos
programas (Doctorado,
Maestria, Bachillerato,
Asociado, Certificado)

Propuestas (sujeto a
cambios):

Comunicacion con los
proponentes y directores de
departamentos para conocer el
estatus de la propuesta, aclarar
dudas y dar seguimiento a las
mismas

Asignacion de tareas individuales
o grupales a los miembros del
Comité de Asuntos Curriculares

Decanato de
Estudios

Directores
Académicos
Facultad proponente
Oficial de
Acreditacion

Se programara su
evaluacién en el
orden en que
lleguen al Senado.
Las siguientes
fechas aparecen en
el Plan de
Desarrollo de la
Oferta Académica
del Decanato de
Estudios

Resoluciones
normativas
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ASUNTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS

FECHA

RESULTADOS
ESPERADOS

BACHILLERATO

« BA Justicia Criminal con
concentracion en
Sistemas de Seguridad
(Profa. Lidis Jusino)

« Certificado Profesional en
Seguridad Maritima y de
Puertos
(Profa. Elia Vega)

Ciencias Sociales

mayo 2010

o BA Educacion Especial
con concentracion en
impedimentos visuales
(Profa. Santy Correa)

Educacion

mayo 2010

o BS Salud Publica
(Dra. Jennie Ramirez y
Prof. Héctor Coldn)

« BS E§tudios Ambientales
(Dr. Angel Rios)*

Ciencias y Tecnologia

mayo 2010

MAESTRIA

e MIBA Negocios
Internacionales con
especialidad en Logistica
Global
(Prof. Ramén Torres)*

e MIBA Negocios
Internacionales con
especialidad en Sistemas
de Informacion
(Prof. Edgardo Mufiz)

Estudios Graduados y
Administracién de
Empresas

mayo 2010

enero 2010
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ASUNTO OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS FECHA RESULTADOS
ESPERADOS
DOCTORADO Ciencias de la Salud mayo 2010
o Doctorado en Terapia
Fisica
(Profa. Katherine Rivera)
2 Revisar Programas Académicos | e Busqueda de informacion sobre - Decanato de Primera y Segunda Resoluciones
en ciclo de cinco afios del CES el estatus de las propuestas de Estudios Reunioén Ordinaria necesarias
revision; evaluacion de su - Directores diciembre 2009 y
e Maestria en Curriculo y viabilidad actual Académicos mayo 2010,
Ensefianza e Coordinacion de los procesos de | -  Coordinadores de respectivamente
(Dra. J. Alvarez) sometimiento de la propuesta con Programa
los proponentes. - Técnico de
e BSenRedesy Acreditacion
Telecomunicaciones
(Prof. Edgardo Muiiz)
e Asociado en Terapia Fisica
(Prof. Katherine Rivera)
o Ciencias Biomédicas
(Prof. Carlos Vélez)
3 Estudiar el proceso de presentar | Manifestacion del interés del Recinto - Rectora Primera Reunién Determinacion
propuestas para grado en en extender sus ofrecimientos a - Programa de Ordinaria de viabilidad
Orlando Orlando Educacion a diciembre 2009
Distancia Propuestas de
Identificacion y obtencion de guias - Oficial de Programas
de presentacién de propuestas para Acreditacién existentes a
su aprobacién por las agencias Distancia
acreditadoras de Orlando
4 Atender las consultas referentes | Reuniones para revisar y analizar lo - Miembros del Durante el afo Enviar
a curriculo que se reciban del enviado por el Consejo Comité reacciones

Consejo Universitario

a las consultas

* Modalidad A Distancia




